
Информация о результатах опроса преподавателей об удовлетворенности 

качеством                образовательной деятельности по специальности 40.02.01 «Право и 

организация социального обеспечения» 

 

В анкетировании приняли участие 27 педагогических работников, что составило 

100% от количества педагогических работников, участвующих в реализации основной 

образовательной программе по специальности 40.02.01 «Право и организация социального 

обеспечения». 

В соответствии с утвержденным в Колледже Положением о внутренней системе 

оценки качества образования мониторинг удовлетворенности преподавателей качеством 

подготовки обучающихся (выпускников) Колледжа проводится посредством 

анкетирования, результаты которого представлены в настоящей аналитической записке. В 

анкетировании приняли участие 27 педагогических работников, что составило 100% от 

количества педагогических работников, участвующих в реализации основной 

образовательной программе по специальности 40.02.01 «Право и организация социального 

обеспечения». 

В рамках проводимого Колледжем анкетирования преподавателям было 

предложено оценить общую удовлетворенность качеством подготовки обучающихся 

(выпускников) Колледжа, ответив на 10 вопросов (критериев оценки): 

 1. Удовлетворенность организацией учебного процесса и структурой 

образовательной программы – полная удовлетворенность (86,7%). 

2. Удовлетворенность  качеством управления образовательным процессом - 

полная удовлетворенность (84,8%).  

3  Удовлетворенность системой оплаты труда - полная удовлетворенность 

(89,7%). 

4.  Удовлетворенность взаимоотношением со студентами – полная 

удовлетворенность (91,2%). 

5  Удовлетворенность отношением студентов к предмету – частичная 

удовлетворенность (74,2%). 

6.  Удовлетворенность уровнем теоретической подготовки обучающихся 

(выпускников) – частичная удовлетворенность (74,2%). 

6. Удовлетворенность организацией учебно-воспитательного процесса – полная 

удовлетворенность (84,5%). 

7.  Удовлетворенность психологическим климатом в коллективе – полная 

удовлетворенность (93,6%). 

8.  Удовлетворенность материальной базой колледжа в целом – частичная 

удовлетворенность (78,5%). 

9.  Удовлетворенность системой нематериального стимулирования – полная 

удовлетворенность (88,6%). 

10.  Удовлетворенность комфортностью условий и помощью, оказываемой 

администрацией педагогическому коллективу – полная удовлетворенность (88,6%). 

В результате были собраны и обработаны данные охватившие 100% от общего числа 

штатных и внештатных преподавателей колледжа, осуществляющих педагогическую 

деятельность по образовательной программе. Подавляющее большинство респондентов 

отразили удовлетворенность в целом организацией образовательной деятельности в 

колледже, эта цифра составила в целом более 80 % что, несомненно, положительно 

характеризует управленческую и кадровую политику руководства колледжа.   


