
Информация о результатах опроса работодателей об удовлетворенности качеством 

образовательной деятельности по специальности 40.02.01 «Право и организация 

социального обеспечения» 

 

Сбор информации от работодателей о качестве подготовки выпускников является 

одной из форм контроля выполнения требований федерального государственного 

образовательного стандарта и комплексной системой наблюдения за динамикой и 

состоянием качества образовательной услуги в Частном профессиональном 

образовательном учреждении «Межрегиональный правовой колледж» (далее – Колледж), 

позволяющий осуществлять планирование мероприятий по повышению качества 

образования в Колледже.  

В соответствии с утвержденным в Колледже Положением о внутренней системе 

оценки качества образования мониторинг удовлетворенности работодателей качеством 

подготовки обучающихся (выпускников) Колледжа проводится посредством 

анкетирования, результаты которого представлены в настоящей аналитической записке. 

В рамках проводимого Колледжем анкетирования работодателям было предложено 

оценить общую удовлетворенность качеством подготовки обучающихся (выпускников) 

Колледжа, ответив на 10 вопросов (критериев оценки), объединенных в 3 блока: 

Блок № 1: Участие в реализации образовательной программы. 

На вопрос № 1 «Удовлетворены ли Вы сотрудничеством с Колледжем?» 100 % 

опрошенных подтвердили удовлетворенность данным сотрудничеством. 

В ответ на вопрос № 2 «Принимаете ли Вы участие в преподавании учебных 

дисциплин, работе экзаменационных комиссий?» 50 % опрошенных подтвердили свое 

участие. 

По вопросу № 3 «Принимаете ли Вы студентов Колледжа для прохождения 

практики?» 75 % опрошенных ответили о том, что принимают студентов Колледжа на 

практику. 

Блок № 2: Удовлетворенность качеством подготовки обучающихся (выпускников). 

Согласно ответу на вопрос № 4 «Насколько Вы удовлетворены качеством 

профессиональной подготовки обучающихся (выпускников)?» 75 % удовлетворены и 

25 % частично удовлетворены качеством профессиональной подготовки обучающихся 

(выпускников). 

Отвечая на вопрос № 5 «Как Вы оцениваете уровень теоретической подготовки 

обучающихся (выпускников)?» 75 % опрошенных отметили высокий и 25 % отметили 

средний уровень теоретической подготовки обучающихся (выпускников). 

На вопрос № 6 «Как Вы оцениваете уровень практической подготовки 

обучающихся (выпускников)?» 50 % опрошенных отметили высокий уровень и 50 % 

средний уровень практической подготовки обучающихся (выпускников). 

При ответе на вопрос № 7 «Насколько Вы удовлетворены способностями 

обучающихся (выпускников) к системному и критическому мышлению?» 50 % 

удовлетворены и 50 % частично удовлетворены указанными способностями обучающихся 

(выпускников). 

В ответ на вопрос № 8 «Насколько Вы удовлетворены способностью обучающихся 

(выпускников) к самоорганизации и саморазвитию?» 75 % опрошенных подтвердили 

удовлетворенность способностью обучающихся (выпускников) к самоорганизации и 

саморазвитию; 25 % опрошенных указали на частичную удовлетворенность. 

На вопрос № 9 «Как Вы оцениваете трудовую дисциплину обучающихся 

(выпускников)?» 75 % опрошенных отметили высокий и 25 % отметили средний уровень 

трудовой дисциплины обучающихся (выпускников). 

Блок № 3: Участие в трудоустройстве выпускников. 

В ответ на вопрос № 10 «Трудоустраивайте ли Вы выпускников Колледжа?» 100 % 

опрошенных ответили утвердительно. 



В целом опрос работодателей показал общую удовлетворенность качеством 

подготовки обучающихся (выпускников) Колледжа. Результаты анкетирования будут 

учтены при планировании дальнейшей деятельности в части повышения уровня 

подготовки студентов. 

 

 

 

 

 


